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L e d e r Af Thomas Overgaard, formand

Kan vi gore det bedre?
- Ja helt sikkert

Tallene taler deres eget tydelige sprog.
De er nedsldende. Din fagforening 3F
har pa landsplan oplevet et fald pa
60.000 medlemmer pa ti ar. Det sva-
rer til mere end hver femte 3Fer har
forladt os siden 2013. Hvis det fortsaet-
ter, vil det svaekke vores feellesskab
og vores styrke, nar vi skal forhandle
dine gnsker til hgjere 1gn og forbed-
ringer med arbejdsgiverne.

Mange er forsvundet til Det Faglige
Hus og Krifa — og ja de er billigere -
men uden at blinke - vi er klart bedst
til prisen. Der er nemlig mange for-
skelle mellem os og vores discount
konkurrenter. Her er fire at de vigtige:

- Det er ikke dem, men os du mgder
ude pa arbejdspladsen. Ansigt til an-
sigt, hvor vi lytter og handler pa det,
der betyder noget i din hverdag - som
vi gjorde da vi var rundt og se pa bus-
chaufferernes ulaekre toiletforhold,
eller nar vi bespger byggepladser og
afslgrer social dumping, der truer
danske arbejdspladser.

- Det er os, der tager kampene, ogsd
nar det er sveert. Alle kan komme ud

for en arbejdsskade eller blive snydt af
deres arbejdsgiver, og vores korps af
dygtige faglige, socialraddgivere og ju-
rister keemper til den bitre ende — Ale-
ne i ar har vi her i afdelingen skaffet
26,8 millioner kroner til vores med-
lemmer i vundne sager.

- Hos os er det medlemmerne som be-
stemmer. Det er jeres gnsker og krav til
bedre lgn- og arbejdsforhold vi beerer
ind til bordet, nar der skal forhandles
overenskomst med arbejdsgiverne.

- Det er ogsé os, der giver din tillids-
og arbejdsmiljgrepraesentant uddan-
nelse, radgivning og personlig stgtte,
sd han/hun bliver endnu dygtigtigere
til at hjeelpe dig og dine kolleger, nar
der opstar problemer ude pa arbejds-
pladsen.

Kan vi sa gere det bedre? Ja helt sik-
kert — Vi fgler os ikke perfekte - og vi
arbejder pa det hver eneste dag.

I gjeblikket har 3F forbundet meget
fokus pa at finde ind til, hvad kerne-
opgaverne er, sa 3F indfrier de for-
ventninger og gnsker medlemmerne
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har til en moderne fagforening. Det
héber jeg vil frigive noget af det tunge
arbejde med administration helt ude
hos os i afdelingen — sd vi far bedre
tid til besgg hos jer som medlemmer
ude pé arbejdspladserne. En synlig-
hed og et neerveer, jeg er overbevist
om vil give flere medlemmer, flere
overenskomster og flere tillidsreprae-
sentanter.

Og der er al mulig grund til optimis-
me. En helt ny undersggelse blandt
bade 8.000 mulige medlemmer og nu-
verende medlemmer, viser at naesten
alle (80%) godt er klar over at lgn og
arbejdsvilkar fastleegges i de overens-
komster fagforeningerne forhandler
med arbejdsgiverne. Og endnu mere
oplgftende viser undersggelsen at fire
ud af fem adspurgte synes, at fagfor-
eninger er ngdvendige.

Men som sagt er vi hverken selvfede
eller fpler os perfekte, sd har du for-
slag til, hvad vi som din fagforening
kan gere anderledes og bedre, s star
min dgr altid &ben.
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Industri- og Offentlig Gruppe

Store bededag

Af Mikkel Kristensen, Faglig sekretcer

Nu er dette ikke et skriv for eller imod
afskaffelsen af store bededag jeg vil
blot sige at jeg ikke vil tvinge jer til at
arbejde mere!!

Nej, dette indleeg handler mere om
den kompensation I er berettiget til pd
grund af afskaffelsen af store bededag
safremt at i er manedslgnnet.

Og nu kommer der lige noget lovstof
somilige skal tygge jer igennem. Dette
er vedtaget i folketingsaret 2022/2023
(2. samling) ogsa kaldet lovforslag nr.
L13 og er blevet offentliggjort som lov
nr. 214 af 6. marts 2023.

Den arslgn, som tilleegget skal bereg-
nes af, er den sedvanlige og fastpa-
regnelige lgn, hvilket er et lgnbegreb
anvendt i ferielovens § 17, stk. 1, om
lpn under ferie.

Det fremgér séledes af forarbejderne
til ferielovens § 17, stk. 1, jf. lovforslag
nr. L 116 af 6. december 2017, bemaerk-
ningerne til § 17, stk. 1, bl.a., at lgn
under ferie udger lgnmodtagerens ak-
tuelle, normale vederlag for arbejds-

ydelsen, som lgnmodtageren er anta-
get til fast at udfere.

Lgnmodtageren har saledes krav pa
denlgn, som Ignmodtageren ville have
faet, hvis lonmodtageren havde veeret
pa arbejde. Det vil efter fast praksis
fx sige, at arbejdsgiverens bidrag til
lpnmodtagerens pensionsordning vil
skulle medregnes, og at forskudttids-
tilleeg, vagttilleeg og radighedstilleeg,
som indgar i den normale faste lgn, vil
skulle medregnes.

Desuden vil personalegoder, der ikke
modtages under ferien, skulle med-
regnes. Veerdien af personalegoder
beregnes pa baggrund af Skatterd-
dets takster. Efter fast retspraksis
medregnes betaling for overarbejde
derimod ikke, selvom overarbejdet er
pligtmeessigt og regelmaessigt fore-
kommende, medmindre overarbejdet
har et sa regelmeessigt omfang, at det
anses for at indga i den arbejdsydelse,
som lpnmodtageren fast er antaget til
at udfere.

Og inde pa DI-hjemmeside star der
felgende:
For ménedslgnnede medarbejdere be-

tyder afskaffelsen, at de fremover skal
arbejde pa den tidligere store bededag.
Medarbejderne vil modtage deres al-
mindelige faste lgn, selv om de nu har
en fridag mindre.

De ménedslgnnede medarbejdere vil
fa kompensation for den pgede ar-
bejdstid med et Igntilleeg. Lontilleeg-
get svarer til veerdien af en almindelig
arbejdsdag og er fastsat til 0,45 pct. af
medarbejderens arslgn.

Medarbejdere optjener lgbende lgn-
tilleegget per maned, og tilleegget er
baseret pa den aktuelle manedslgn.
Ménedslgnnen opggres som den seed-
vanlige og fast paregnelige lgn, der er
et begreb, der kendes fra ferieloven.
Det betyder at I f.eks. skal medregne
virksomhedens bidrag til pension, til-
leeg for forskudt tid, vagttilleeg og ra-
dighedstilleeg.

Lentilleegget optjenes fra den 1. januar
2024. Dette betyder altsd at man skal
have 0,45% af sin faste manedslgn
dette geelder altsd ogsa hvis du f.eks.
har et fast tilleeg - kunne jo veere ge-
netilleeg - kort sagt alt der udbetales
fast hver maned skal man have 0,45%
af oven i sin lgn, dette skal I veere op-
maerksomme pd, da vi har faet nogle fa
Ipnsedler ind hvor de kun giver 0,45%
af den méanedslgn man nu har!

Hurtigt regnestykke:
Manedslgn 20.000 Kr.
Genetilleg 5.521 kr.
Lalt 25.521 kr.

(25.521:100 X 0,45 = 114,85 kr.

Og hermed siger jeg tak for ordet og
haber i kunne bruge det til noget.

Foto: Per Thomasen



Daniel Alexander Larsen og Lindab Souschef Kim Rasmussen th. Whiteboard tavlen viser resultatet af samarbejde mel-

Tillykke med

lem virksomheden og Daniel ved udarbejdelse af sidste
praktikrapport. Emnet er optimering af arbejdsgange
med fokus pd arbejdsmiljget.

industrioperatgruddannelsen

Tekst og fotos Charlotte Jacobsen,
Faglig sekretcer

Det er en stolt Daniel Alexander Lar-
sen, som den 18.7.2024 bliver ferdig-
uddannet industrioperatgr fra Next
Kbh. Praktikperioderne er foregaet
hos Lindab i Hvidovre — producent af
ventilationsrgr.

Som 21-arig, og med et efterskoleforlgb
og 2 ar pa FGU i Ballerup bag sig, var
tiden inde til et uddannelsesvalg. Det
var Daniels far, som foreslog industri-
operatgruddannelsen. En helt ukendt
uddannelse for Daniel og ikke mindst
ogsa ukendt mht jobmuligheder.

Det blev Lindab, som tilbgd Daniel en
uddannelsesaftale og det skulle vise
sig at veere et godt match. Uddannel-
sesforlpbet og leretiden har veret en
udfordrende men ogsd speendende
tid. “det var helt nyt for mig, det med

at skulle samarbejde om arbejdsop-
gaverne pa arbejdspladsen” forteeller
Daniel. "Samtidig har det veeret utro-
lig godt at skulle skifte mellem skole
og arbejdsplads og jeg har da nogle
gange savnet det fysiske arbejde,nar
jeg var i skole” slutter han af. Det viste
sig at veere et rigtigt uddannelsesvalg
og heldigvis har Daniel fiet mulighed
for anseettelse hos Lindab efterfglgen-
de og det er han utrolig glad for.

Kim Rasmussen souschef hos Lindab,
havde ikke noget serligt kendskab
til industrioperatgr uddannelsen, li-
gesom der heller ikke tidligere havde
veeret leerlinge i produktionen.

"Det var faktisk 3Fi Glostrup som fore-
slog, at Lindab skulle prgve at dbne
dgren for leerlinge” forteeller Kim.
“Daniel er vores forste lerling, sa det
var ogsd nyt for os i produktionen”. ”3F
var en stor hjeelp undervejs og sikrede

at vi fik et samarbejde med Next Kbh.
omkring indholdet i praktikken”. ”El-
lers tror jeg faktisk, at vi havde opgivet
igen”. Men tveertimod har vi valgt at
have 2 lerlinge, da uddannelsen pas-
ser utroligt godt til vores virksomhed”.

Kim forteeller ogsd at planlaegnin-
gen af Daniels praktikforlgb og hans
praktikrapporter har givet mulighed
for at kigge pa bl.a. vores produkti-
onsgange. "Hele arbejdspladsen er pa
forskellig made involveret og det er
positivt”. Det har betydet at Hader-
slev ogsa har taget industrioperatgrer
ind som leerlinge.

“Men at se de sejre og fplge den posi-
tive udvikling leerlingene er igennem,
er nok den stgrste tilfredsstillelse”
siger Kim.” som virksomhed har vi et
ansvar for at veere med til at uddanne
fremtidens arbejdskraften”, slutter
han.
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Bygge- og Gron Gruppe

- Forstdr man sin lgnseddel bedre
giver det et stgrre kendskab til over-
enskomsten, og vores hdb er, at de
tillidsvalgte bliver sd steerke, at de
bagefter kan tilbyde kollegerne et

[ [
Forsta din lgnse e
formand i Bygge- og Grgn Gruppe.

Det kan veere sveert at gennemskue sin
Ignseddel, derfor tilbyder Bygge- og
Grgn Gruppe nu tillidsvalgte et kur-
sus, hvor de bagefter kan hjeelpe kol-
legerne

Det kan nogle gange veere med Ipnsed-
ler som med regningen fra ens el-sel-
skab, en masse forvirrende tal og ko-
lonner, hvor det er naesten umuligt at
gennemskue om belgbene er rigtige.
Derfor tilbyder Bygge- og Grgn Grup-
pe nu tillidsvalgte et kursus i at forsta
lgnsedler bedre — og helst sd godt, sd
de bagefter kan hjelpe kollegerne
hjemme pa pladsen. Kurset kommer
til at foregd i afdelingen den 2.oktober.

- Forstdar man sin Ignseddel bedre
giver det et stgrre kendskab til over-
enskomsten, og vores hab er, at delta-
gerne bliver sd staerke, at de bagefter
kan tilbyde kollegerne et lgntjek. Vi
ser nemlig lgntjek som en oplagt mu-
lighed til at udbrede kendskabet til
overenskomsten og den verdi, den
har. Derfor vil det ogsé veere et vigtigt
redskab til organisering af nye kol-
leger og fastholdelse af medlemmer,
siger naestformand i Bygge- og Grgn
Gruppe, Tarek Lakrioui.

Neermere informationer om kursus og
program kommer senere.
-jhn




Nye tillidsvalgte

Den 24. juni var 3F BJMF og 3F Kgben-
havns Chauffgrer & Vestegnen invite-
ret til Rgdovre for at bistd tgmrerne i
virksomheden Madsen & Kastberg
med valg af tillidsrepraesentant og ar-
bejdsmiljgrepreesentant. De ansatte
valgte to steerke 3F medlemmer til po-

sterne. Til venstre er det den nyvalgte
tillidsrepraesentant Thomas Bodholdt
der er medlem hos os og til hgjre er det
arbejdsmiljgrepreesentanten Mickel
Nielsen der modtog genvalg, som er
medlem i 3F Frederiksborg. Tillykke
til begge og alle kollegerne.

Nye unge medlemmer

Gulvarbejde i Viborg Foto: Claus Laursen

Vores faglige sekreteer i Bygge- og
Grgn Gruppe Claus Laursen har vee-
ret en tur pa Gulvskolen i Viborg. Her
mgdte han gulvlerlingene péa 1. ho-
vedforlgb til en snak om fagbeveegel-
sen, den danske model og vigtigheden
af at veere medlem af den fagforening,
som forhandler ens overenskomst.

- Vores erfaring er, at nar de unge
mennesker starter op pa en erhvervs-
uddannelse, er der ingen pa arbejds-
pladsen eller hjemme ved spisebor-
det, der tager snakken med de unge
om vigtigheden af et medlemskab af
den fagforening som forhandler den
overenskomst de arbejder under, siger
Claus og forteeller videre:

- De forstar absolut vigtigheden i med-
lemskabet, nar tingene bliver fortalt
pé en helt stille og rolig made uden
Ipftede pegefingre eller hovedrysten
af deres uvidenhed. Det hjelper ogsa
pa forstdelsen nar vi laver et hurtigt
Igntjek af deres lgnsedler og typisk
finder fejl pa 80% af deres lpnsedler!

Det gor indtryk, og vi far neesten altid
meldt de leerlinge ind som endnu ikke
er medlem.

Senere i skoleforlgbet H3 forteeller
Claus desuden om arbejdsmiljp og pa
Hs om Akkorder og kurser i prislister.

Tomrer fik

3F Kgbenhavns Chauffgrer & Vesteg-
nen indgik 4. juni forlig for en tpmrer,
der efter sin opsigelse gnskede et lgn-
tjek. Virksomheden blev péalagt at be-
tale 159.714,92 Kr.

Belgbet er for manglende pension,
Seerlig lgnopsparing (SH) og dieeter
gennem ca. 1ar.

Vi er glade for at kunne hjelpe og
medlemmet er glad for at veere organi-
seretien rigtig fagforening.

159.714 kr.

Bygge- og Gron Gruppe
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Tekst og foto: Bo Weye,
neestformand Transportgruppen

Der har i seerlig grad veeret en kaotisk
trafiksituation omkring Ingerslevsga-
de ved DGI-Byen, nar de mange fjern-
busser satter passagerer af og samler
nye op.

Det skyldes til dels, at der i de seneste
ar har veeret en kraftig veekst i antallet
af fjernbuspassagerer, som har gget
presset pa holdepladserne i blandt an-
det Ingerslevsgade.

Ofte udviklede der sig farlige situa-
tioner, ndr chauffgrer, passagerer og
cyklister skulle udvise hensyn til hin-
anden. Situationen var tit hel hablgs,
farlig og forrykt. I 4 ar har kgbenhav-
nerne og chauffgrerne talmodigt ven-
tet pa, at der skulle findes en anden og
mere trafiksikker lgsning.

Projektet med etableringen af en ny
busterminal blev vedtaget i Kgben-
havns Kommune i 2020 til en pris af
80 millioner kroner. Anlaegsarbejdet
til busterminalen begyndte i 2021 og

her i sommeren 2024 ser vi det flotte
resultat.

Busterminalen ligger under Dybbgls-
bro mellem baneterrenet og Carsten
Niebuhrs Gade langs IKEA og CA-
BINN. Her ligger den stationsneert i
forhold til S-tog pa Dybbglsbro Sta-
tion, metro til Sydhavnen og teet ved
Hovedbanegarden.

Der er desuden trappe samt elevator fra
busterminalomradet til Dybbglsbro.

Som altid, med al offentlig finansieret
byggeri, skred budgettet. I alt endte
terminalen med at koste ca. 165 mio. kr.

Abning

Silkesnoren blev klippet torsdag den
6. juni da den nye fjernbusterminal
er taget i brug, og 3F Kgbenhavns
Chauffgrer & Vestegnen var natur-
ligvis med da de fgrste turistbusser
indfandt sig.

Allerede fra morgenstunden var der
travlt; men vi fik da hilst pa et par
medlemmer som samstemmende for-

talte, at de var glade for de nye forhold.
Terminalen samler de mange fjern-
busser, der hver dag kerer ind og ud
af Danmarks hovedstad, samt giver de
cirka halvanden million arlige fjern-
buspassagerer en lettere, smartere og
mere sikker rejse - nar fgrst termina-
lens informationssystem forhabentlig
snart kommer i drift.

Man valgte nemlig alligevel at indvie
busterminalen, fgr de sidste IT stum-
per til informationssystemet, kom pa
plads.

Kritik af den nye Busterminal

Allerede efter fa dages brug, kom der
kritiske r@ster frem om den nye bus-
terminal. Der var utilfredshed blandt
buschauffgrer, fordi der ikke er et ven-
terum, hvor de kan spise og opholde

sig.

Men iflg. Bygherre og Kebenhavns
kommunes er konceptet, at det ikke er
nogen holde/hvileplads, men derimod
en terminal, hvor man afsaetter og op-
samler passagerer sa hurtigt og mest
smidigt som muligt.



Man har et gnske om at kunne betjene
195 busser pr. dggn, og derfor er der
langt en minutbetaling ind pa 7,79 kr.

De chauffgrer vi har talt med forteel-
ler, at det enten ikke har veret droftet
i firmaet, hvordan de skulle forholde
sig til det — eller ogsa har de bare faet
besked pa at betjene publikum sa hur-
tigst som muligt.

Kgbenhavns kommune anbefaler
chauffgrerne at benytte Ingerslevsga-
de som holdeplads. Men her er heller
ingen faciliteter. Udfordringen er jo
nok at der er tale om private foreta-
gende, og derfor er det op til busopera-
tgrerne selv at etablere de ngdvendige
forhold og faciliteter til chauffgrerne.

Og fra palidelig kilde oplyses det, at
det nu faktisk koster penge at holde i
Ingerslevsgade.

Og det er nok forklaringen pa at vores
dygtige medlemmer og smidige turist-
chauffgrer ofte holder gratis pa Kalve-
bod Brygge pa rampen op til Dybbgls-
bro. Stadig uden faciliteter.

»°
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Fakta

* Der er anlagt 15 busholdepladser, hvoraf
12 er til 15-meter busser, og tre er til 18-me-
ter busser. Hertil er der etableret taxahol-
depladser,  handicapparkeringspladser
samt Kys & Kgr-zone, hvor det er tilladt at
standse bilen i kort tid for at seette passa-
gerer af. Derudover er der trappe og eleva-
tor til Dybbglsbro.

e Busterminalen vil have et topmoderne
trafiksystem, der automatisk anviser bus-
serne til en af perronerne, nar de ankom-
mer. Passagererne kan fglge med fra en in-
formationstavle ligesom pd en banegérd.

e Terminalen er lavet til at kunne servicere
ca. 1,4 millioner passagerer arligt. Pa et
hverdagsdegn er det ca. 195 busser. Den
indeholder kiosk, toiletter og ventefacili-
teter.

» Operatgrerne betaler for den forbrugte
tid pd terminalen. Minuttaksten i 2024
er pa 7,79 kr. Prisen er besluttet af Kpben-
havns kommune.

* Kommunen vil etablere holdepladser for

busser, der har behov for at vente — blandt
andet pa en del af Ingerslevsgade.
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344.465 kroner

til vores chaufferer

Efter pres fra 3F far vores chauffgrer
hos Nobina i Glostrup 344.465 kro-
ner udbetalt som de manglede i l¢n

Tekst og foto: Johannes H. Ngrgdrd

I starten af 2023 kom en chauffgr ind i
Fagforeningen, fordi han ikke forstod
sin lpnseddel. Det gjorde vores bran-
cheformand for rutebilschauffgererne
Finn Damsgaard og Jan Ibsen faglig
medarbejder i 3F Frederiksborg hel-
ler ikke. For hovsa, der manglede vist
noget, blandt andet overarbejdsbeta-
ling. Det blev starten pa et taet parlgb
mellem de to afdelinger som begge har

10

medlemmer hos arbejdsgiveren Nobi-
na. Her viste det sig, at arbejdsgiveren
ikke havde veret opmerksom pa at
fa rettet sit lgnsystem ind efter over-
enskomsten, der var indgéet tilbage i
2020. Her skete der nemlig eendringer
omkring, hvordan arbejdstid og be-
taling skal opggres. Derfor skulle der
gang i "den helt store regnemaskine”
i forhold til chaufferernes lgnsedler
flere ar tilbage.

- Jeg kan kun rose den administreren-
de direktgr i Nobina, Bram Lauwers
for hans samarbejdsvilje. Da han kom
pé sagen, kom der skred i tingene, og

de valgte uden indvendinger at gen-
nemga samtlige af deres chauffgrers
lpn i hele Danmark, sa det er blevet
rettet op, siger faglig sekreteer i Trans-
portgruppen Henrik Nyeland.

Det har betydet, at det ikke kun er
chauffgrerne tilknyttet garagean-
leegget i Glostrup, der far penge. Men
ogsé chauffprerne pa de fem gvrige
lokationer. I alt har Nobina udbetalt
1.150.000 millioner kroner med op
til cirka 50.000 kroner til en enkelt
chauffgr.
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Transportgruppens Trengselsudvalg: fv. Per Egballe brancheformand branche 10 - Gods & Virksomhedschaufferer, Flemming

Kristensen, Nestformand i Transportgruppen, Bo Weye Neestformand i Transportgruppen samt Henrik 'Smeden’ Lillegrav Benn

brancheformand Branche 8 - Turist- og Handicap chaufferer

Fokus pa trafikkaos i Kebenhavn

Traengsel og umulige parkerings-
forhold er en plage for alle, som ar-
bejder i Kgbenhavn. Derfor har af-
delingens Transportgruppe nedsat
et treengselsudvalg, der skal samar-
bejde med Kebenhavns Kommune
om lgsninger

Tekst og foto: Johannes H. Ngrgdrd

Handverkerbiler, turistbusser, vare-
vogne, taxaer, rutebusser, godstrans-
port er hver eneste dag hardt ramt af
det trafikhelvede Kgbenhavn har ud-
viklet sig til. Det er umuligt at finde et
sted at parkere, nar man skal af med
materialer og veerktgj, gods og pas-
sagerer eller holde sine lovpligtige
pauser. Eller ogsa holder man i lange
keer pa grund af vejarbejde eller myld-
retid. Det koster tid, penge og stresser,
hvilket pa ingen made er i orden for de
mange af vores medlemmer, der bare
prover at passe deres arbejde. Derfor
har Transportgruppen i afdelingen

nedsat et Treaengselsudvalg, der skal
prove at finde pa mulige Ipsninger. Det
vil efter aftale med Overborgmester
Sophie Heestorp Andersen ske i sam-
arbejde med udvalgte embedsmeend

i Kgbenhavns Kommune. Mélet er at
finde lgsningsforslag pa udfordrin-
gerne som siden skal praesenteres for
politikerne i Kgbenhavns Borgerre-
preesentation i hab om opbakning.

Det er umuligt at finde et sted at parkere,
ndr man skal af med materialer og veerktgj,
gods og passagerer eller holde sine lovplig-
tige pauser
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Tekst og illustrationer

t-kasse nyt

Morten Brynaa, A-kasse sagsbehandler

Lidt om Jobformidling eller

Vir = Xiy + dijke + €ia + dijk * €i* O + pi + VT + €i

Som lovet tidligere, ville jeg i denne og
de neeste artikler undga at tale alt for
meget om kontaktforlgbet, jobcentre
og deslige.

Men nar man skriver artikler om og
for a-kassen i dette blad, er det nogle
lidt sveere emner helt at undga. Jeg
ggr dog normalt alt hvad jeg kan for
ikke at stikke folk blér i gjnene og for
at undga repressalier fra svigtede lee-
sere, kaster jeg mig derfor ud en af vo-
res "nye” og spendende udfordringer
(godt nok en delvist afledt effekt af det
nye kontaktforlgb... men sig det ikke
til nogen)

Jobformidling

Som en lille teaser til dette fine emne,
hvor ordet er selvforklarende og
udfaldet som oftest lykkeligt, ville
jeg starte med at kaste mig over en
lille status over de sidste ars jobfor-
midlingsindsats, en a-kasse versus
jobcenter opggrelse. Hvem var bedst i
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de forgangne ar som havde sd stor be-
tydning!

Jeg mindes at der sidste ar, ved a-
kasseforsggets afslutning, kom en
rapport. En rapport om a-kassernes
evne til blandt andet, at formidle job
kontra jobcentrenes evner pa samme
omrade.

Jeg fandt rapporten frem og efter at
have bladret lidt frem og tilbage for at
finde lige netop mit nedslagspunkt i
rapporten var der bid, troede jeg!

Rapporten

I en forklarende tekst med overskrif-
ten:

“Boks 1: Beskrivelse af den empiriske
metode” og videre:
"Difference-in-differences-modellen
- Der estimeres en effekt af at vere
tilknyttet en a-kasse med afseet i et
difference-in-differences design, hvor
effekten af at befinde sig i en a-kasse

og kommune, som indgar i forsgget,
estimeres ved bade at sammenligne
med en periode fgr indsatsens start
og med en sammenligningsgruppe af
a-kasser/kommuner, som ikke indgar
iindsatsen”

Her var noget, der matte vere nogle
tal der kunne forklare mig forskellen
péa effektiviteten af a-kasser kontra
jobcenter i jobformidlingsindsatsen i
de sidste 4 ars forsgg.

Skuffelsen var stor da jeg opdagede
hvor tallene kom fra eller rettere
hvordan var man kommet frem til et
sammenligningsgrundlag, den tunge
bevisbyrde!

Det viste sig at man havde brugt den-
ne formel:

YVie = Xiy + dijke + €ia + dijk - €i+ O+ pi+ VT + EL
til at kan koge jobformilingsindsatsen

ned til et enkelt sammenligneligt tal
eller en kurve(!)
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Som vi ser her, er det ganske tydeligt, at den ledige inden for en periode pd 34,6 dage, med 0,0056% sikkerhed,

finder et nytjob som lgveteemmer

Jeg skynder mig lige at indskyde at jeg
ikke er matematisk student og hvis
der sidder nogen derude og ryster pa
hovedet, af mine tvivlsomme evner
inden ligningens kunst, s beklager

jeg!

Men det var lige her, at jeg opgav ide-
en med, selv at leese noget fornuftigt
i rapporten og vidste herefter at jeg
matte spge videre, hvis jeg skulle blive
klog pa hvem der vandt jobformid-
lingskampen.

CEVEA

Jagten matte fortseette og méaske kun-
ne teenketanken Cevea give noget, de
matte da have lest rapporten og de
matte veere kommet med deres me-
ning om resultaterne. En tenketank,

en arbejdsplads af teenkere! - Her mat-
te reelt veere nogle ansatte der havde
forstand nok til at forstd den indvik-
lede ligning!

Og ja, CEVEA havde knakket ngden,
de havde neerleest tallene og gransket
indsatserne og sammenlignet kur-
ver og grafer og ligninger pa kryds og
tveers. Teenkerne var ndet i mal og de-
res endelige konklusion var... nesten
lige sa nyttig som ligningen(!):

“Evaluering af a-kasse-forsgget viser
precist... ingenting”

Man bliver sgu helt treet. Sa meget for
den fine formel og de professorer der
mgjsommeligt har brugt tid og hjer-
neceller pa at samle op og beskrive for

os alle sammen. S& meget for et forspg
og en endegyldig beslutning om at
permanentggre! S& meget for at finde
danmarksmesteren kontaktforlgb og
jobformidling.

Men, hvis ikke de 10-15 minutter du
har brugt pa at leese dig igennem den-
ne artikel, bare skal veere spildt, er det
vist ved at veere pa tide at finde noget
frem som er lidt mere relaterbart, no-
get der alligevel har en betydning for
os alle sammen og som kan fa en be-
tydning for dig som medlem, ledig el-
ler i arbejde.

FALLESSKAB nr. 52024




YVir = Xiy + dijks + €ia + dijk - €i - O+ pi+ VT + &€l

Jobformidling —lige ud af landevejen
Hvad er det her jobformidling som in-
gen rigtigt kan saette fingeren pa eller
som ingen helt kan finde ud af effek-
ten af. I sig selv, uden formler og pro-
fessorer, er det egentligt ret simpelt.

Tanken er at vi jo som vejledende a-
kasse skal overtage den indledende
del af opgaven omkring jobformidling,
som jo tidligere primeert har ligget i
jobcenteret. Der har i mange ar veaeret
en indsats i fagforeningen som ligner
det man forsgger at strukturere i dag.

Mund-til-mund-metoden har veeret
meget udbredt og det fintmaskede net
af arbejdsgivere, tillidsrepraesentan-
ter, afdelinger og medlemmer/ansatte
har betydet at mange er gaet i arbejde
iet job som de er formidlet til af fag-
foreningen. I nogle brancher er det
naermest en indgroet opgave for en af-
deling at hjeelpe medlemmer videre til
det neeste job, opgave som man histo-
risk set har taget pa sig. Men hvor det
har veret en selvfglge i nogle bran-
cher, er det desveerre nermest ukendt
iandre brancher.

Det skal fremtiden dog forhabentligt
lave om pa. Stille og roligt finder flere
og flere arbejdsgivere ud af at I, med-
lemmer, er guld veerd. At der gér ledige
rundt lige nu, som er klar til at overta-
ge den plads, der er pa deres virksom-
hed. Arbejdsgiverne ved at vi har kon-
takten med jer, og at vi bruger tid pa
at tale sammen med mange af jer om
jobspgning, kurser, opkvalificering
mm. De ved at 3F kan vere en vej til
at finde den ansatte de har behov for.

I afdelingen har vi siden det tidligere
forar haft en dedikeret medarbejder
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pé sagen. Den mindste henvendelse
fra en arbejdsgiver der manglede ar-
bejdskraft, en henvendelse fra et med-
lem som breendende gnskede hjeelp til
at finde et nyt job eller en ledig der
ledte efter et arbejde.

Og selv om at det er lige ud af lande-
vejen, "Du mangler et job og arbejds-
giverne mangler hander”, sa er det
alligevel ikke helt s lige til.

Der kan veere mange hensyn og ser-
lige krav til efteruddannelse eller cer-
tifikater, ligesom der for nogle ledige
pludselig er tale om et skifte man ma-
ske ikke lige havde tenkt sig. Maske
mangler arbejdsgiveren en ansat som
ikke findes, eller som ikke er ledig i
afdelingen og s skal der méske spges
uden for afdelingen, i en anden 3F af-
deling eller maske i et andet forbund.

Det er en indsats vi skal fokusere mere
pa som afdeling og som forhdbentlig
kommer til at betyde mere i vores ar-
bejde, bade i a-kassen men ogsa i fag-
foreningen, fremover.

Tenk en gang hvis...

Som fortalt har vi i afdelingen nu de-
dikeret en medarbejder til opgaven og
vi skal udvikle brugen af jobformid-
ling til at veere en naturlig del af vej-
ledning af ledige og som et tilbud til
alle medlemmer beskeeftigede og ikke
beskeaeftigede.

Og sa er jobformidlingen uden tvivl
en gave til os som bade a-kasse og
fagforening. Der er fine perspektiver
i bdde organisering og i tilknytningen
til fagforeningen. Vi kan hjeelpe hin-
anden med at blive sterkere og med
at fa indflydelse. Teenk hvad det ikke
kan betyde hvis vi aktivt kan ga ind og

hjaelpe virksomhederne med at fa nye
ansatte, i forvejen organiserede med-
lemmer, teenk hvis en tillidsrepreesen-
tant kan fa en staerkere position og et
bedre grundlag pa en arbejdsplads,
fordi de nye ansatte kommer fra sam-
me forbund eller afdeling.

Nu mangler vi sd bare at kunne be-
vise overfor tvivlerne, som helst sa
a-kasserne fejlede totalt og at hele
beskaeftigelsesindsatsen derfor igen
blev kastet tilbage til jobcentrene eller
andre private aktgrer, at vi kan vare-
tage opgaven og at vi pa en eller anden
madde kan fa den der formel til at tale i
vores faver.

Inden vi mgdes igen, vil jeg endnu en
gang forsgge at se om nogen har op-
gjort vores indsats eller om nogen har
en formel der er lidt mere lettilgeenge-
lig eller maske, hvis ikke det skal blive
for hgjpandet... kan vi bare finde nogle
der har haft en god oplevelse med job-
formidlingen, det er immervaek det
vigtigste. Fra min stol, som heldigvis
ikke er sa hejt placeret, sé er det trods
alt stadig det vigtigste, de gode ople-
velser for medlemmer.

Fortsat god sommer!

PS.: hvis du gar og mangler en ny kol-
lega, sé ring lige til os!
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Sporg til uddannelse
i afdelingens A-kasse

Snart kan du komme i afdelingen og
mgde skolerne, og fa svar pa alt om
deres uddannelser

Tekst og foto: Johannes H. Ngrgadrd

Gar du med tanker om noget efterud-
dannelse eller en fagleert uddannelse
for eksempel inden for transport, lo-
gistik, vagt- og sikkerhed, eller gnsker
du at styrke dig med dansk undervis-
ning, sd har A-kassen indgaet afta-
ler med uddannelsesinstitutionerne
DEKRA og UC+, hvor de vil komme i
afdelingen et par timer hver méned
og svare pa alt om deres uddannelser
og kurser. Samtidig er A-kassen ogsa i
dialog med Juul Danmark, der blandt
andet har uddannelsen som redder,
forteeller Henrik W. Dalberg, der er
vejleder i A-kasse og jobformidling.

- Det starter i september og bliver et
tilbud, hvor man bare kan kigge ind
i afdelingen og spgrge til muligheder
for kurser og uddannelse. Bade hvad
de indeholder, men ogsa de pkonomi-
ske muligheder. Vi vil ogsa altid veere
til stede under snakken, s medlem-
merne foler sig trygge og kan fa svar
pa alt. Det er medlemmernes behov og
gnsker, der er det vigtigste, siger Hen-
rik og forteeller om baggrunden for
aftalerne:

- Vi gnsker at fremme uddannelse,
fordi vi ved at uddannelse giver bade
bedre lgn og en stgrre sikkerhed i job-

bet. Desveerre ser vi ogsa alt for man-
ge eksempler pa medlemmer, der bare
passer deres job uden tanke pa efter-
uddannelse. De lgber en stor risiko
for at blive efterladt pa perronen,
hvis de en dag mister jobbet.

Uddannelsesstederne vil
vere i afdelingen:

DEKRA: Fgrste torsdag i hver
maned frakl. 9-11

(fx fagleert lastbil- eller
buschauffgr, lastbilkgrekort,
truckkort, krancertifikat,
taxakgrekort, buskerekort,
farligt gods, heengerkort til
lastbil, kgrerleereruddannel-
sen og fgrstehjelp

UC+: Forste onsdag i hver
maned fraKkl. 9-11

(fx mange kurser indenfor
transport, danskundervis-
ning, engelsk, matematik,
Flex/sygetransport samt
en reekke vagtuddannelser
og sikkerhedskurser, hvor
man kan blive dgrmand,
sikkerhedsvagt, butiksde-
tektiv, tryghedsvagter og
P-vagter).

Fagligt Fap|
# Forbund e

- Vi starter tilbuddet op, fordi vi gnsker, at det skal
veere let for medlemmerne at hgre om mulighederne

for uddannelse/efteruddannelse, hvis de vil prgve
noget andet i deres arbejdsliv, aldrig har fdet en ud-
dannelse eller bare vil blive bedre til det de kan, siger
Henrik W. Dalberg.

D DEkRA

Kom og her hyag
vikan gere for dig.

Vi glder os
til at se dig!

Dremmer qy om
et job med frihed
attraktiv Ign og g'ode
fremtidsmuligheder?

FALLESSKAB nr. 52024
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Seniorer pa sommersjov

Malet for turen er hemmeligt, men
det betyder intet, for bussen er fuld
og humeret er hgjt - da seniorklub-
beniTransportgruppen ruller ud pa
den arlige sommertur

Tekst og foto: Af Johannes H. Ngrgdrd

Formiddagssolen lyser de gule mur-
sten op pa fagforeningen pa Svaneve;j.
Mens bussen fra Lyngby Turistfart
bliver fyldt op med kolde ¢l, vin og
sma skarpe sd man er beredt pa en-
hver nok sa uforudset situation. Sam-
tidig gar snakken muntert blandt en
lille flok som star og ryger. Om det lidt
man ved om dagens program. Der gar
nemlig rygter om, at bade afdelingens
formand og Transportgruppens for-
mand vil stgde til selskabet og deltage
i frokosten, hvilket straks sender hu-
mgret ekstra i vejret med smil og grin,
for sa giver de nok en lille en.

- Vi tager altid afsted og ud i det grgn-
ne den sidste torsdag i maj. Det er altid
en stor hemmelighed hvor vi skal hen,
sa overraskelsen er en del af det som,
der bliver vernet meget om, griner
Erik, der har veeret med i Seniorklub-
ben i 13 ar, mens han beroligende for-
teeller at det plejer at veere nogle meget
smukke steder, og at de har veret sd
langt veek som Brobyveerk Kro pa Fyn.
Hvorefter han omsorgsfuldt tilfgjer
en lille advarsel.

- Det plejer altid at veere festligt og det
er sket, at enkelte ma have en stgtte-
peedagog til hjeelp, nar de skal hjem.
Men det gar som regel kun sé galt ved
juletid, nar der er julebryg og snaps pa
bordet.

Fellesskab med gamle kolleger
Da de sidste smgger er skoddet og den
fyldte bus drager ud pa sin rejse gen-

nem Kgbenhavns gader, gar snakken
ivrigt mellem saederne. Erik forteeller
videre, at han er 73 ar, og faktisk fgrst
dagen forinden har afleveret sin uni-
form som buschauffgr. Han har kert
bus for badde Anchersen, Citytrafik og
Keolis. Men da han blev 60 ar, sa han
Seniorklubben omtalt i fagforenin-
gens blad og blev medlem.

- Jeg plejer altid at komme i klubben
om torsdag ved frokosttid. Vi har selv
mad med og setter 0s og spiser sam-
men. Det er hyggen og fzllesskabet,
hvor man er sammen med gamle kol-
leger, der ogsé har kert bus. Vi snak-
ker om alt mellem himmel og jord,
men selvfplgelig ogsd om oplevelser
dengang vi kgrte. Indimellem vender
vi ogsa lige den politiske situation, si-
ger Erik og forteeller at meget af tiden
ogsa gar med at spille billard sammen
med de andre.



- Jeg er ikke god til billard, men en
gang imellem er jeg alligevel heldig og
far et feberstgd, siger han med et grin
og selv om de kender hinanden godt,
mener han ikke at det er sveert at kom-
me i klubben som ny.

- Det er meget afslappet og man finder
hurtig ud af tonen, og hvem man kan
lave sjov med.

Billard holder mange samlet

Laengere nar Erik ikke, for klubbens
formand Ellen har grebet mikrofonen
oppe foran i bussen. Hun byder alle 33
deltagere velkommen med sin vanlige
sprudlende optimisme og bedyrer, at
vejret er sd varmt at de kan bade i dag.
Det kan selvfglgelig godt diskuteres
alt efter kropsform og polstring. Ter-
mometrets viser er kun pa 18 grader.
Inden leenge er der pause og selskabet
myldrer mere eller mindre adreette
ud af bussen. Men heldigvis nar alle
sikkert frem til det dbne bagagerum,
hvorfra ¢l, vin og sma skarpe forde-
les og ser ganske velforngjede ud. Vel
inde i bussen igen holder chauffgren
mandtal over forsamlingen, bare for
at sikre sig, at ingen er glemt pa toilet-
tet, for han ruller videre. René pa 73

ar har ogsa rullet i mange ar som bus-
chauffgr for Kgbenhavns Kommune.
Han begyndte at komme i klubben
for ti ar siden pa opfordring fra nogle
gamle kolleger. De er efterhanden fal-
det fra, indhentet af alderen, men han
kommer stadig hver torsdag.

- Det er mest hyggen omkring billard-
bordet som traekker. Det holder man-
ge samlet. Vi har en turnering hvert
forar. Jeg endte pa en 8. plads i r, men
har da veeret oppe pa en 3. plads nogle
gange. Det er sjovt og vi driller hinan-
den, iseer nar en laver noget hablgst.
Men der er ogsa nogle som spiller kort
og tidligere ogsa dart.

Her er dem, jeg sa op til

Undervejs er der blevet geettet flit-
tigt pa stedet for frokosten, og lige
pludselig ruller bussen gennem den
lille fiskerlandsby Mullerup pé Sjeel-
lands @¢stkyst. Her er der daekket op
pa den legendariske ”Skipperkroen” i
sort bindingsverk, der kan fgres helt
tilbage til 1700-tallet. Indenfor under
lave bjeelker og gamle messinglamper
i loftet star sild og velvoksne fiskefile-
ter klar, der serveres fadel i hgje glas
og kold snaps i lidt mindre glas. Bade
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fagforeningens formand Thomas og
gruppeformand Jakob holder tale.
Sidstnaevnte takker for tiden pa Sva-
nevej, der ikke uden vemod er forbi,
men takker ogséd for seniorernes al-
tid aktive og store hjelp, nar der skal
holdes arrangementer. Begge taler ud-
Ipser bifald, og iseer hejt, da de to har
aftalt, at der selvfplgelig ogsa felger
¢l med til selskabet. Der bliver grinet,
gasset og skalet og under fleeskestegen
med surt og mgrbradbgfferne med
blpde lpg, forteeller Mette at hun fak-
tisk slet ikke er chauffgr, men HK’er
og at hendes mand har veeret dgd i 13
ar, men hun far stadig lov til at komme
med og deltager i de stgrre begivenhe-

der. Freddy der i mange ar heller ikke
var chauffgr, men arbejdede pa Novo,
indtil han atter blev chauffgr og kom
ind i klubben forteeller:

- Det har pd en made veret som at
komme tilbage til familien. Her er alle
de gamle som man sa op til, og som
leerte mig hvad man skulle ggre, nar
der var problemer pa arbejdspladsen.
Det er imponerende som folk holder
ud, bare se Lisa ved det fgrste bord.
Hun er cirka 84 &r, siger han og peger.

Et minuts stilhed
Det hele er som Erik sagde meget fest-
ligt, ja ligefrem lgssluppent, men der

sker ikke noget som ikke ville kunne
tale at komme i Billed-Bladet, og efter
kaffe, dessert og streekken ben ude i
den friske luft, gar hele turen bagleens
igen. Tilbage til Svanevej, hvor bus-
sen tgmmes, og hvor der treeffes en
hurtig beslutning om, at rejsestgvet
lige skal skylles ned inden man spre-
des. En beslutning ingen finder grund
til at anfeegte. Det sker en sidste gang
i den store festsal, hvor der ogsa ta-
ges afsked med Svanevej pd behgrig
vis ved at alle rejser sig og holder et
minuts stilhed. Og mon ikke alle lod
tankerne vandre tilbage pa de mange
gode minder og oplevelser, de har haft
i feellesskab.

For;nand Ellen‘.‘Angersen*Hd;tsen ‘
Varm velkomst til nye medlemmer

Er du pensionist, efterlgnner eller pa
fortidspension og har lyst til at mgde
gamle “kolleger”, der har haft det
samme arbejde som dig, dele- og eller

lytte til de hyggelige reverhistorier
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fra et langt arbejdsliv, hygge og grine
sammen med andre, sd er du mere
end velkommen i Seniorklubben. Det
er bare at mgde op og se, hvad der
sker og er det noget for dig kan du
blive medlem.

- Vi elsker nye medlemmer, byder dem
velkommen og preesenterer dem. Der
er ingen som far lov til at sidde alene.
Jeg holder gje og opfordrer dem gerne
til at komme over og sidde ved bordet,
og sa plejer resten at ga af sig selv. Vier
jo sammen, fordi vi har lyst til at veere
sammen med andre, siger formand for
seniorklubben Ellen Andersen Han-
sen.

Ud over Seniorklubben i Transport-
gruppen, har afdelingen ogsd Pen-
sionist & Efterlgnsklubben ”Industri
Vestegnen”, TF’s Otiumklub og Spor-
vejsfunktionerernes Pensionistklub.
Se neermere om klubbernes mgdeda-
ge og kontaktpersoner i bladet under
Navnestof, klubber og foreninger

I alt har afdelingen lidt over 1.500
medlemmer, der enten er pa fortids-
pension, efterlgn eller folkepension.



Velkommen til Tine Jakobsen

Tekst og foto: Johannes H. Ngrgdrd

Tine Daugaard Jakobsen er altid i be-
vaegelse og udvikling bade pa arbejdet
og i privaten. Det vil hun ogsa gerne
hjeelpe medlemmerne med, nar de gar
med tanker om at prgve noget helt an-
det i deres arbejdsliv.

Hun startede i fagforeningen 10. juni
som vejleder i A-kassen. En af opga-
verne er blandt andet at hjelpe med-
lemmerne videre efter A-kassen fgrste
januar overtog kontaktforlgbet fra
jobcentrene i de forste tre maneders
ledighed. En stgtte og vejledning Tine
om nogen er godt rustet til at give.
Hun er certificeret coach, bade i at mo-
tivere mennesker til at tage nye skridt,
men ogsa nar de gar ned pa stress. Hun
har blandt meget vaeret projektkonsu-
lent i Kege, karrierekonsulent hos Le-
derne, coach & mentor hos Sporskift.

- Jeg starter altid en snak med, at det
er medlemmerne selv, der forteeller

om der er noget serligt de gerne vil
snakke om i forhold til deres ledighed,
for det er vigtigt at lytte og fokusere
pa, hvad det er de selv gerne vil ga ud
ad dgren med, siger hun og forteeller,
at hun nyder, at der ikke er to vejled-
ningssamtaler og opgaver, der er ens,
den gode stemning pa arbejdspladsen
og friheden til at handle.

- Men det allerbedste er selvfplgelig,
nar jeg har haft en snak med et med-
lem, der hjelper og flytter noget og
personen ser nogle nye muligheder i
sit liv, s& har det veeret en god dag.

Privat sidder Tine heller ikke pa heen-
derne. Hun flyver hen over havet som
Kitesurfer sammen med sin sgn. Des-
uden har hun masser af oktan i blo-
det, elsker motorlgb som Le Mans og
har neesten lige kgbt en 26 ar gammel
Opel (dgbt lortespand), hvor hun selv
har udskiftet bagenden af lydpotten.
Endelig har hun ogsa anskaffet sig
hund. En blanding mellem en labrador

og en flatcoated retriever. Den er 4,5
maneder gammel og den har hun degbt
Enzo. Selvfglgelig efter den legendari-
ske italienske racerkegrer Enzo Ferrari,
der ogsa startede produktionen af bil-
meaerket Ferrari.

Velkommen til Tine.

QR koder til Feellesskab og Facebook

Leser du Feellesskab pa nettet?
Langt de fleste af Feellesskabets leesere
giver udtryk for, at de synes bedst om
at fa fagbladet sendt hjem, sa det kan
leeses pa papir og vi sender det selvfgl-
gelig ogsa gerne!

Efterhdnden er der ogsd en del der leese
fagbladet digitalt pa vores hjemmeside
med det meget ‘enkle’ navn: https:/
www.3f.dk/koebenhavns-chauffoe-
rer-vestegnen under menupunktet ak-
tuelt og under medlemsblade.

QR koden gverst til hgjre for teksten
her kan ogsa bruges til direkte at kom-
me ind under ‘'medlemsblade’.

@nsker du alene at leese digitalt, bedes
du meddele os det, sa framelder vi dig
pa udsendelseslisten. Det vil i gvrigt
gavne miljget og Fagforeningens ud-
gifter til tryk, papir og porto.

Folger du vores Facebook profil?

I gjeblikket fglger knapt 1900 vores
Facebook profil. SoMe gruppen — per-
soner fra de 3 grupper og redaktionen
- ’poster’ dagligt nyheder og praktiske
oplysninger pa siden, herunder ogsa
Lederen og hele fagbladet Feellesskab,
lidt tidligere end det er pd gaden i trykt
form. Fglg gerne profilen, veer med
i debat og kommentarer og del ogsa
gernel -pt

Facebooksiden
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Adresser, telefonnumre

3F Kobenhavns Chaufforer
& Vestegnen

Daglig Ledelse

Formand: Thomas Overgaard 8892 7273
Neestformand: Jakob Andersen 8892 2770
Gruppeformand

Brian Bo Kristensen, Bygge- og Grgn Gruppe
John Westhausen, Industri- og Offentlig Gruppe
Jakob Andersen, Transportgruppen

Bygge- og Gran Gruppe

Brian Bo Kristensen, Formand tlf. 8892 7274
Tarek Lakrioui, Neestformand tlf. 8892 3215
Malene Sgrensen, Administrativ medarb. tlf. 8892 7276
Ditte Wind Carstens , Administrativ medarb. tIf. = 8892 3211
Jan Kjeer Rasmussen, Faglig sekreteer tlf. 8892 7270
Claus Lykke Laursen, Faglig sekreteer tlf. 8892 3218
John Kongeskov, Konsulent arbejdsmiljg tlf. 8892 3213

Fatma Ozdemir, Administrativ medarbejder

Industri- og Offentlig Gruppe

John Westhausen, Formand tlf. 8892 7217
Dorthe Isager, Neestformand tlf. 8892 7263
Peter Ottosen, Faglig sekreteer tlf. 88927211
Charlotte Jacobsen, Faglig sekreteer tIf. 88927223
Lars Vinter, Faglig sekreteer tlf. 88927210

Mikkel Feldborg Kristensen, Faglig sekreteer tlf. =~ 88927218

Transportgruppen

Jakob Andersen, Formand tIf. 8892 2770
Bo Weye Hansen, Neaestformand tIf. 8892 2755
Flemming Kristensen, Neestformand tlf. 8892 3214
Lone Krydsfeld, Faglig sekreteer tlf. 8892 3204
Henrik Steenberg, Faglig sekreteer tlf. 8892 2780
Henrik Nyeland Faglig sekreteer tif. 8892 2772
Peter Olsson, Faglig konsulent tlf. 8892 2789
Kamilla Kjeersgaard, Organisator tlf. 8892 2762
Bruno Gisi, Organisator tlf. 8892 2771
Finn Damsgaard, Senior konsulent tlf. 22337326

Kebenhavns Chaufforer
& Vestegnen

Medlemsadministration 7030 0960
Elsebeth Petersen, Administrativ medarbejder tlf. 8892 2752
Linda Lundhus, Administrativ medarbejder tlif. 8892 7205
Susanne Vestberg, Administrativ medarbejder tlf. 8892 3207

A-kassen

Lene Korkmaz, A-kasseleder

Heidi Nielsen, A-kasse sagsbehandler
Morten Brynaa, A-kasse sagsbehandler
Mille Rgmer, A-kasse sagsbehandler
Heidi Reimann Mortensen, A-kasse sagsbehandler
Tine Pheiffer, A-kasse sagsbehandler

Sarah Laryea, A-kasse sagsbehandler

Susanne Westergaard, A-kasse sagsbehandler
Hiba Swidan, A-kasse sagsbehandler

Henrik Wittard Dalberg, A-kasse vejleder

Cecilie Wilde, A-kasse sagsbehandler

Tine Jakobsen, A-kasse vejleder

7030 0960

Bogholderi, kasse, gruppeliv

Gitte Wensien, @konomiansvarlig tlf. 8892 2754
René Lund, Bogholder tlf. 8892 2753
Helle Sgbye Bogholder tlf. 8892 3209
Socialafdelingen

Bo A.Jensen, Arbejdsskadekonsulent tif. 8892 2765
Ida Dam, Socialradgiver tlf. 8892 7110
Maiken Jgrgensen Socialradgiver tlf. 8892 7277
FZALLESSKAB Redaktion

Per Thomasen, Redaktgr tIf. 8892 2766

Johannes H. Ngrgard(DJ), Kommunikation tlf. 2046 0692

Drift og HR
Jeanette Wilde, Drift og HR ansvarlig tlf. 8892 7275
Ninna Wolff, Reception tlf. 7030 0960
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Adresse: Siestavej 7, 2600 Glostrup - TIf. 7030 0960

Hjemmeside: www.3f.dk/koebenhavns-chauffoerer-vestegnen

Mail: KC&V@3f.dk

Abningstid Telefontid

Mandag - Onsdag kl. 9-12 0g 13-16*  Mandag - onsdag k1. 9-12 og 13-15:30*
Torsdag 9-12 og 13-16:15

Torsdag kl. 9-12 0g 13-16:30

Faellesskab ...

Seniorer pa sommersjov
Forsta din lenseddel
Tillykke med industrioperatgruddannelsen 3F Kpphans chaufiorer

Deadline Faellesskab

Feaellesskab nr:
6 7 8
Deadline for indlevering:
2/9 18/10  25/11

Fredagkl. 9-12 Fredag kl. 8-12 Omdeles pa folgende datoer:
* A-kassen lukket for * A-kassen er lukket for 27/9 13/11 18/12
henvendelser tirsdag henvendelser tirsdag
8000000
7000000
Sa meget har 6oococo :
. ot oomons Faglige sager
vi skaffet til
4000000 1
medlemmerne Juli 2024
. . 3000000 1.932.563 Kkr.
| Faglige sager
2000000
[ alt for 2024 olg
1000000 6.347.128 Kkr. udviklingen
& maned
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Medlemstilbud

Gode muligheder til medlemmer af
3F Kebenhavns Chauffarer
& Vestegnhen

Keramisk Feriefonds sommerhuse el- Leje af sommerhusene/ferielejlighe-
ler Ferielejligheder, kan lejes af samt- derne lejet via 3F Hjemmeside/under
lige medlemmer. fordele.

Nice: kan lejes hele aret.)
Ebeltoft: (kan lejes hele aret.)

Du kan pé Feriefondens hjemmeside
se samtlige oplysninger om pris og le-
jeperioder, samt se billeder af husene
og lejlighederne. Feriehuse:
Bornholm/Svaneke

A SNt ‘~ i A o

@er Maritime Ferieby, Ebeltoft

www.keramiske-feriehuse.dk

Udlejning af sommerhuse og ferie-
lejligheder i ferien 2024

Nar man lejer et hus i en bestemt uge,
starter lejemalet SONDAG i ugen fgr
og slutter SONDAG i den lejede uge.

Nice, Frankrig
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Nice, Frankrig

(udlejes i ferieseeson)

Hensingelyng/Vig
(udlejes i feriesaeson)

Svanneke, Bornholm,

Hpnsingelyng, Vig
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3F Kgbenhavns Chauffgrer & Vesteg-
nens Transportgruppes 2 sommerhu-
seliggeri Asnaes Indelukke, ved Sejrg-
bugten, hvor der er hele 11 strande
med blét flag.

Husene har satellit TV, internet og ud
over store pleener, er der legeplads til
‘ungerne’. Der er opsat stativ med gyn-
ger og rutchebane, og der findes for-

skellige spil inde og ude som familien A

kanfornoje sig med. e M ‘

o

'L 2023 startede vi en:renovering af _

25 b&agge sornmerhuse Tagene skal ren-.

_.ses, faeader og vinduer males ienan-

den farve 08 der er nu lagt nye gulve 1‘

.’_" ‘-'

husene

Inden for en. overl;ommehg afstand
hgger Sormmeﬂand Sjeelland, Drags-
holm Slot; Hernpel GlasmuSeum Dan-

A ,mapk§ eneste LfNES‘CQ‘beslgyttede

& e

)
»

£ Jo. gim,
g 'l

eller mail: per.thomasen@3f.dk

7

,' y ' }
Geopark, Vig Tuskemarked og mange
andre interessante steder at besgge.

Alt dette koster kun Kr. 2.500,- pr. uge.
Weekendleje kan aftales. Har det din
interesse sa kontaki:

UasDUIOY,J, 4ad 6O ATYAD JD) € ;5010

Per Thomasen pa 8892 2766

OBS:‘I:{(JSéne_er rpgfril
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FELLESSKABETS
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Danmark har faet en ny form for tre-
partsaftale. En tre-partsaftale om
landbrugets svinerier og hvordan de
kan begraenses.

De feerreste havde vel nappe troet at
det kunne lade sig ggre. Men det kunne
det altsa. Sadan da!

Nu er en tre-partsaftale maske lidt
forkert at anvende i den her sammen-
heeng. For der var flere interessenter
med i den aftale. Fagforeninger hvor
medlemmerne arbejder med land-
brugsprodukter, Landbrug&Fgdevarer
(landbrugsindustrien bredt set), Dansk
Industri og Danmarks Naturfrednings-
forening sat sammen med regeringens
repraesentanter.

Oprindeligt var det meningen at de
alene skulle finde Igsninger pa de prut-
tende og bgvsende avlsdyrs uddunst-
ninger og derefter "prisen pa grisen”
nar landmeendene skulle opgive noget
neesten ubrugeligt lavbundsjord.

Selv om det kunne lyde let, sd er det
aldrig let nar bgnder bade truer med
afgiftsfrie traktorer i hovedstaden og
gule veste i gadebilledet.

Opgaven blev da ogsd opfattet som
naermest umulig. At stille en bonde til-
freds, er en sjeelden lgsning.

Endnu verre blev det, da man sa oveni
lagde, at de ogsa skulle komme med
bud pa hvordan man kunne genoprette
biodiversiteten, sikre rent drikkevand
med rene vandlgb og havvand. Det
vekslede imellem en uoverskuelig op-
gave til at veere en umulig opgave.
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Men minsandten om det ikke lykkedes.
Den havde de feerreste vist set komme.
Selv opfattede jeg det mere som en
syltekrukke, som det gamle bonde-
parti Venstre ville bruge til at gemme
landmendenes millioner af liter gylle
i. Sandheden er maske ogsa, at vi har
kgbt en trepattet ko, til fordel for lidt
biodiversitet og en hel del mindre kli-
mabelastning. Nu far vi se!

Ude i verden var man helt upavirket af
de danske forhandlinger om klima og
biodiversitet. Man havde i stedet ar-
rangeret valg i tre folkerige lande. Iran,
Frankrig og Stor-Britannien, der fandt
sin afslutning. Om den var lykkelig ma
man selv bedgmme.

Som det engang er sagt — det er ikke
altid at en roman ender godt, men til
gengeaeld er det godt at den ender. Man
forundres dog ofte over hvordan de-
mokratiet forvaltes rundt om i verden.

I Iran skulle man velge ny Preesident
efter den tidligere Praesident for den is-
lamiske republik landede lidt for hardt
med sin helikopter. Her skulle alle kan-
didater igennem Vogternes Rad stren-
ge nalegje, for at fa lov at stille op.

Og de der kom derigennem skulle sa
stilles for den gverste Ayatollah, der
skulle sikre at man havde den rette tro.
Altsd at man var voldsparate nok til at
sla brutalt ned pa kvinder der lgsner
hovedkleedet bare en bette smule.

Joh, der skal veere graenser for lgsslup-
penheden. Og flere hundrede kandida-
ter blev reduceret til 6 meend med skag
i forskellig laengde.

I England vandt det britiske Labour-
parti en sdkaldt “jordskredssejr”. Og
det var det da ogsa. Altsa hvis man ma-
ler i mandater, hvor de gik fra teet pa
200 mandater til stort over 400 man-
dater, og dermed fik et absolut flertal
i det britiske Underhus/Parlament. En
keempesejr, der blev opnéet ved at La-
bourpartiet gik 1,6 % frem. Hvilket er
lige over ingenting, men selvfplgelig
bedre end slet ingenting.

At s4 lille en fremgang kan betyde sa
meget i mandater, heenger naturligvis
sammen med det britiske valgsystem,
hvor vinderne i hver valgkreds tager
det hele og alle andre kan ga hjem med
en lang naese. Deres stemme talte ikke.
Heller ikke dennegang!

Pa den made opndede det britiske La-
bour med lidt over 30 % af stemmerne,
at fa naesten 60 % af mandaterne.

Maske er det demokratisk; men det
afspejler pa ingen made veelgernes me-
ning. Personligt kan jeg da veere godt
tilfreds med resultatet... den her gang.
Det var jeg ikke sidste gang, hvor det
var de Konservative der vandt med
nermest samme tal. Og min frygt er at
det ogsa kunne heaende ved neeste valg.
Hvad der kommer let, forsvinder ogsa
let.

I Frankrig var der i de hgjreorienterede
kredse stor entusiasme. Alle havde
spéet en stor sejr til Marine LePen og
hendes Rassemblement National (Na-
tional Samling).

De var spéet hele 33 % af stemmerne.
Og minsandten, med 33 % af stem-



[llustrationer: Martin @rsted
Tekst frit fra Millers Piratviden

merne var det ogsa i Frankrig muligt
at opnd et fuldkomment og absolut
flertal. For ogsd Frankrig har valgien-
keltmandskredse. - Sadan gik valget
dog ikke.

Matte man udtrykke et lettet, lykke-
ligvis — og Merci Frankrig!

Putins stgtter i den hgjrepopulistiske
Nationale Samling fik sig dermed en
over nasen, mens vinderne viste sig
at blive Venstreflgjen, Socialisterne
og diverse midterpartier.

For problemet i Frankrig savel som
Stor-Britannien er at i ingen af disse
lande er man vant til at samarbejde
mellem de forskellige partier. Enten
har man magten eller ogsad har man
den ikke.

Enten sidder man i parlamentet og la-
ver ingenting, eller ogsa er man med
til at lave lovgivning. Sddan er det hel-
digvis ikke i Danmark, hvor alle stem-
mer teeller.

I Iran veelger de nok en Preaesident og
et parlament. Men her laver ingen
lovgivning, for det hele bestemmes af
den gverste Ayatollah.

Til gengeeld skete der sd ogsa en ud-
vikling i "Guds eget Land”, der blandt
os almindelige jordboere kaldes USA.

For efter en darlig TV-optreeden med
den noget aldrende Preaesident “over
there” der bade fik kaldt Ukraines Pree-
sident Putin og hans egen vicepreesi-
dent Trump, s man selv troede man
sad og sa et underholdningshow med
darlige vitser, fandt den aldrende Pree-
sident ud af at han havde faet Corona.

Og efter at have hvilet ud i nogle dage
gik Biden til biddet og sagde at han
ikke ville genopstille, men méaske spge
jobbet som direktgr i Zldre-Sagen,
hvilket i gvrigt ogsa er bedre lgnnet.

Sa nu stiller Trump op som den ldste
kandidat nogensinde til et Praesident-
valg nogensinde i USA.

Sa godt nok trak den gamle mand stik-
ket. Ikke det sidste stik, men maske
det vigtigste stik, at overlade depe-
chen til en ung kvindelig rebel pa sglle
60 ar.

Man kan kun habe p4a, at han bliver
overhalet indenom af en ung kvinde-
lig varhare, der for gvrigt ogsa tilhgrer
det steerke kgn. Det er ikke sé ring’
endda.

For min egen sjelefred vil jeg krydse
fingre for at det sker. For verdensfre-
dens skyld vil jeg endog ogsa krydse
teeer nar valgdagen oprinder.

Det eneste vi dog allerede ved, neer-
mest med 100 % sikkerhed, er at de-
mokraterne vinder valget over repu-
blikanerne. Det har de gjortivalg efter
valg, men pa grund af valgsystemet sd
ender det som regel med en republi-
kansk Preaesident.

Seert nok. Men egentligt mere sert at
det kaldes demokrati.
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FODSELSDAGE

50 SEPTEMBER

Dennis Jacobsen

Haluk Baysal

Serdal Giil

Frank Toft Jergensen
Nikolaj Emil Theilgaard

. Moeed Ul-Haq Khan
. Nermine Zendeli

. Petrica Juvina

. Mathias Sharifinia

Najim Akachar

. Hamid Reza Afshar
. Jesper Madsen
. Johnny Laursen

60 SEPTEMBER

2.

U h Wwowow b

Steen Holm Olsen

Torben Henriksen

Klaus Lytsen Nielsen

Marius Nicolaisen

Nurhan Saglam

Michael Sgren Falk Pedersen
Vojkan Jankovic

O o O O

Tillykke med
Fodselsdage og
Jubilaeer

. Kent Dormann Frandsen

. Martin Fogh Rostbgll

. Dan Lauridsen

. Fazlullah Eshghi Nikkhah
. Bo Stovgaard Martinussen
. Jan Harmon

. Mike Milving

. PiaLorenzen

. Tajudean Owolabi Yaqub

. Hussein Hassan Bacha

. Claus Kofod Hansen

. Christian Hayton Baird

. John Walther Hansen

. Bjarne Bjerg

. Johnny Bent Ravn Petersen
. René Rgmer Klausen

. Tonny Dopke

70 SEPTEMBER

. Per Hannibal

. Tesfaldet Habtom Kifleyesus
. Per Madsen

. Henrik Jakob Kahlke

. Henning Kaae Rasmussen

. Hans-Jgrgen Bonde

. Kurt Hardy Christiansen

21. Peter Tobias Spotz
22. Jgrgen Flade
23. Steen Jensen

75 SEPTEMBER
16. Steen Pedersen
19. Esben Wolstrup
21. Tommy Jacobsen
27. Helle Veernkjeer
30. Erik Johan Bayer

80 SEPTEMBER
6. Jan Holst Colberg
11. Regnar Valther Hansen
11. Ganjei Abolfath
12. Uffe Rodrigues-Andersen
13. Bent Holger Mejer Hansen
22. Wagn Larsen
23. Jprgen Frank Mgller Nielsen

Fglgende har af forskellige grunde
ikke veeret naevnt:

Lillian Jensen 70 ar 11/7

Svend Aage Jeppesen 70 ar 28/7
Steffen Andersen 70 ar 22/8

HVEM ER JUBILAR?

Alle der uafbrudt i hhv. 25, 40, 50, 60 og 70 ar i lg-
bet af i ar, har veeret medlemmer af de fagforeninger
og grupper der udggr 3F Kgbenhavns Chauffgrer &
Vestegnen, vil blive inviteret til Jubileeumsfest i for-
aret naeste ar, hvor der foruden spisning og under-
holdning uddeles diplom og fagforeningsnal.

Skulle du veere glemt pa listen, kontakt da venligst
Medlemsadministrationen, sé vi far rettet op pa det.




JUBILAER

25 ar

Abdelkader Hardan
Emir Sabitovic

Niels Erik Riis Jgrgensen

40ar
Jeff Mikael Hitzner

50 ar
Morten Louis Mendahl Thomsen

Kebenhavns Chaufforer
& Vestegnen

Sporvejenes bgrn

Samt andre med tilknytning til alle vore gamle trafikselskaber

medes pa Skjoldenasholm sgndag den 29. september k1. 10-16

Néar museumsseasonen gar pa held i
september 2024 er det 50 ar siden Kg-
benhavns Sporveje, Amagerbanen og
Nesa blev til HT den 1. oktober 1974.

For alle "bgrn af Sporvejene, Nesa,
Amagerbanen og HT” bgr 50-aret na-
turligvis markeres pa Sporvejsmuseet
Skjoldenaesholm, Skjoldenzesvej 95,
4174 Jystrup.

Det sker sa spndag den 29. september,
fra k1. 10-16, hvor "Sporvejenes bgrn,
bgrnebgrn og oldebgrn m.fl.” seet-
tes staevne pa Sporvejsmuseet Skjol-
denaesholm, og mindes gamle dage.
Medarbejdere fra alle de gamle traf-
isekskaber og HT m.fl. er velkomne.

HT orkestret giver koncert k1. 12 i Val-
by remise, sa der bade kan nés en tur
i skoven for og efter koncerten, inden
vi kl. 14.30 stiller op til diverse fotos"
og yderligere samver og hygge i Ma-
gasinet, hvis vejret tilsiger det.

Vi far taget nogle ikoniske klubfotos
foran de gamle sporvogne, busser og
skilte ved Valby Remise. - méske ogsa
klubvis - Valby klub- Ngrrebro klub -
Sundby klub,

Nesa — Amagerbanen, HT, osv. — af-
heengig af hvem der mgder frem.

Klokken 14.30 samles vi i Magasi-
net, hvor vi med trafikinspektgr Stig
Prehn, som bindeled, hgrer anekdoter,
og knytter kontakter til vore gamle
trafikselskaber.

Tag madpakken med, sa giver SHS en
gratis sporvognsgl/sodavand dertil.

Vi satser pa at mgdes kl. 12.00 til kon-
certiValby remise og kl. 14.30 til yder-
ligere hygge i Magasinet pa 1. sal. - re-
sten af dagen pa egen hand.

Der er stor parkeringsplads ved ind-
gangen , og du kommer ind pd museet
til grupperabatpris kr. 130 - bgrn kr.
65 ved at naevne "3F" som kodeord.

Vi ses
Stig Prehn

Tidl trafikinspektgr
KS, HT, HUR og Movia
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Socialafdelingen

3F Kgbenhavns Chauffgrer & Vestegnens Socialafdeling yder
hjeelp til medlemmer i Sociale- og i Arbejdsskadesager.

Arbejdsskadessager

Arbejdsskade
Hvis du kommer ud for en ulykke pa din arbejdsplads, har din
arbejdsgiver pligt til at anmelde den til sit forsikringsselskab.

Nar det er sket modtager du en kvittering for anmeldelsen.

Erhvervssygdom

Hvis du far en sygdom eller en fysisk lidelse, som kan skyldes
dit arbejde, kan den anmeldes til Arbejdsskadestyrelsen. Det
kan ske gennem din arbejdsplads eller via din lege, eller evt.
gennem fagforeningen.

I begge tilfeelde er det en god ide, at henvende dig til arbejds-
skadeskonsulenten, som kan veere dig behjeelpelig med radgiv-
ning, vejledning, opfglgning pa din sag, udfyldning af spgr-
geskemaer, vurdere og evt. anke afggrelser, samt hjelpe med
at genoptage sagen, hvis din tilstand forverres indenfor 5 ar
efter fgrste afggrelse.

Sociale sager

Sygedagpenge

Som udgangspunkt kan man modtage sygedagpenge i 22 uger.
Dette kan forleenges i seerlige tilfeelde. Hvis du modtager et
brev eller far besked fra din sagsbehandler om at man vil stop-
pe dine sygedagpenge, og du ikke mener det er rimeligt, kan du
henvende dig til socialafdelingen.

Arbejdsprevning, revalidering, fleksjob, fertidspension
Hvis man er sygemeldt i leengere tid og ikke kan vende tilbage
til sit tidligere arbejde, er disse begreber ofte noget af det man
kommer i kontakt med. Det kan vere en god ide at have social-
afdelingen med pa sidelinjen.

Henvend dig i god tid, sa har vi bedst mulighed for at
hjeelpe

Kebenhavns Chaufferer
& Vestegnen

Arbejdsskade
dokumentation

De flygtige bevisers tid kraever billeder.

Hvis din arbejdsskade skyldes mangelfuld snerydning,
sa husk at fa taget billeder af forholdene, si vi kan bevise
forholdet, ogsa nar sneen er smeltet. Veer omhyggelig med
at gemme billederne, for en telefon er en skrgbelig ting.

Billeddokumentation kan ogsa vere relevant, nar det dre-
jer sig om darligt vedligeholdte fortove og veje, der kunne
jo komme en m/k-er med en skovlfuld jord eller asfalt, el-
ler sagar en ny flise og udslette beviset.

Hvis du kommer sé slemt til skade, at du skal hjaelpes fra
stedet og ikke selv kan tage billederne, sd bed redderen
om at hjelpe, de kender om nogen de til tider kritisable
forhold vi har med gader og streeder som arbejdsplads.

Billeder og skadestuerapporter er vigtige dokumenter, nar
en arbejdsskade skal beskrives.

Sa meget
har vi skaffet

Opggrelse af belgb udbetalt til medlemmerne i arbejds-
skadesager efter behandling i 3F Kgbenhavns Chauffgrer &
Vestegnen.

KR

25000000 -
20000000 [~ .

Arbejdsskader
15000000 [~

Juli 2024
10000000 [~ 7-393-873
Folg
FOREEeD) | I alt for 2024 udviklingen
20.599.698 kr. maned for
o maned

Arbejdsskadesager
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Fingrene vaek fra vores pension

Alle tre regeringspartier er positivt
indstillet pa at ggre det danske pen-
sionssystem mere fleksibelt. Sadan
lyder meldingen efter AP Pension
og flere finansfolk i sommerens lgb
meldte ud, at opsparingerne nu er sa
store, at man godt kan have et mere
fleksibelt system. For eksempel sa
unge kan satte deres indbetalinger pa
pause i en periode, mens de etablerer
sig pa boligmarkedet, og andre kan
tage en pause og bruge midlerne pa
for eksempel efteruddannelse og sy-
georlov. Men det falder ikke i god jord
hos hverken Industriens Pension eller
Formandskaberne for PensionDan-
mark, hvor 3F’s forbundsformand
Henning Overgaard er bestyrelsesfor-
mand.

I en pressemeddelelse beder de paent
politikerne om ikke at blande sig, da
pensionssystemet er forhold, der af-
tales mellem arbejdsmarkedets parter
ved overenskomstbordet. Et system,
som béade lpnmodtagere og arbejdsgi-
vere har stor tillid til.

- Det skal vi ikke sette pa spil pa en
falsk preemis, og vi genkender ikke
billedet af, at de unge sparer for me-
get op til pensionen. Det geelder ikke
for vores unge medlemmer, der kan
forvente fornuftige deekningsgrader
et stykke under det niveau, de har vae-
ret vant til i arbejdslivet. Der er derfor
ikke en generel overopsparing med de
pensionssatser, vi har i dag.

-jhn

Trafikfunktionaerernes Samarbejdende Klubber

TSK er et tilbud til
Transportgruppens
medlemmer

Adresse
Trafikfunktioneerernes
Samarbejdende Klubber
Siestavej 7. 3. sal

2600 Glostrup

TIf.: 3871 6900
Hjemmeside: www.tsk.dk
Mail: tsk@tsk.dk

Abningstider

Mandag og onsdag:
10:00-12:00 0g 13:00- 15:00
Tirsdag og torsdag: lukket
Fredag: 9-11:00

TSK tilbyder :

¢ Opsparingskonto uden rente

» 2% pa Driftsfondskonto
(speerret konto)

*  10% pa forbrugslan

e Udflugter for dig og din fa-
milie

¢ Juletraesfester

 Billdnisamarbejde med
Arbejdernes Landsbank

Derudover har vi kontakt til for-
skellige foreninger (Sport, lystfi-
skeri m.m.)

Det manedlige kontingent er
60,- kr. Heraf 10,- kr. til drifts-
fond.

Bespg TSK pa Siestavej 7. 3. sal,
2600 Glostrup, eller ring og fa
tilsendt indmeldelsesfolder.

TSKs Aktivitetsudvalg tilbyder:
Arets arrangementer for med-
lemmer af Trafikfunktionzrer-
nes Samarbejdende Klubber

Lordagene 15. 0g 22. juni:
Familietur pa Bakken
Bakken pa egen hand med tur-
band. Billetpris: 150,- kr.
Billetsalg fra 22. april til 7. juni.
Max. 6 billetter pr. husstand.

Le¢rdagene 31. august og 7.
september; Voksentur til
Restaurant Flammen

Hyggelig middag/Grill buffét pai
Restaurant Flammen.
Billetpris: 250,- kr.
Billetsalg fra 1. juli til 23. august
Max. 2 billetter pr. husstand

Vi slutter dret med vores traditi-
onsrige juletreesfest 1. december
samt 2 jule indkgbsture til Lii-
beck 7.- og 14. december.

Spg mere information om TSK

og vores ture og tilbud pad www.
tsk.dk
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Navnestof, klubber og foreninger

Mgdedage i efteraret 2024
Hvor intet er anfgrt, holdes mg-
derne pa Siestavej 7, 2. sal

Tirsdag den 27. august

kl. 11:00 - Uflugt

Pris 100 kr. Tur til Frihedsmu-
seet med spisning for egen reg-
ning. Husk tilmelding senest 13.
August.

Tirsdag 10. september K110:30

Hyggedag
Med kaffe & franskbrgd/péleg.

Tirsdag 24. september

kl11:00 - Banko

Vi spiller 10 spil. 1 flaske rgdvin
pé 1 reekke, kaffe pa 2 reekker og
75 kr. for en fyldt plade. Pris pr.
plade 15 kr. 6 plader 75 kr.
TILMELDING TIL F@DSELDS-
DAGSFEST.

Studie- og Kulturklubben

3F Kgbenhavns Chauffgrer &
Vestegnens Studie- og kultur-
klubs Program efteraret 2024

19.8. Opstart med hygge og gen-
nemgang af efterdrets program.
Kaffe og blgdt bred, pris 20 Kr.
Siestavej 7, Glostrup KI. 13.00.

2.9. Jurist Susanne Bzkgaard
Holm fra ZAldre Sagen kommer
og forteller om selvbestem-
melse - sd lang tid som muligt i
tilfelde af demens eller andre
adferdsendrende sygdomme.
Siestavej 7, Kl. 13. Der vil blive
serveret kaffe og brgd uden be-
regning.

16.9. Lissi afholder banko. Sie-
stavej 7 Glostrup Kl. 13. Efter-
fplgende lotteri. Kaffe og blgdt
brgd. Pris 20 Kr.

30

Tirsdag 8. oktober

Kkl. 11:30 - Fedselsdagsfest
Fastermad og hygge og musik a
la Torben.

TILMELDING SENEST 24.
SEPTEMBER.

Tirsdag den 22. oktober

kl. 10:30 - Foredrag.

Elsebeths bror.

TILMELDING TIL BOWLING OG
EFTERARSFEST.

Tirsdag den 5. november

kl. 10:30 - Bowling.

Vi mgdes i Valby Bowlinghal,
efterfplgende spisning pa Cafe
Sommerfuglen. PRIS 200 KR.
Tilmelding senest 22. oktober.

Tirsdag den 19. november
frakl. 11:30 - Efterarsfest
Pris 100 kr. Til spisning/smgr-

2.10. Museet Storm

Museet for humor og satire. Be-
spg og rundvisning med guide
Kl. 11.30 —12.30. Sted: Frederiks-
berg Runddel, 2000 Frederiks-
berg. Efterfplgende spisning et
sted i neerheden. Pris Kr. 150.
Bemcerk det er onsdag.

15.10. Vi besgger Thorvaldsens
Museum og far en rundvisning.
Bertel Thorvaldsens Plads 2,
1213 Kpbenhavn K., Kl. 13 finder
vi et sted i nerheden og spiser
frokost. Pris 150 Kr.

Bemcerk det er tirsdag.

30.10 Rundvisning pa Glyp-
toteket, Dantes Plads 7, 1556
Kgbenhavn V, KI. 12, med efter-
fplgende frokost ca. kl. 14 et sted
i neerheden. Bemeerk det er ons-
dag. Pris 150 Kr.

rebrgd. TILMELDING senest 22
oktober.
TILMELDING TIL JULEFEST.

Tirsdag den 3. december

k1. 10:30 - Julefest

Vi slutter sesonen af med ju-
lefest, hvor alle medbringer 1
pakke til en pris af max. 40 kr.
TILMELDING SENEST DEN 19.
NOVEMBER.

Deltagerpris 200 kr.

Husk! TILMELDING TIL NYT-
ARSKUR.

Tirsdag den 14. januar

Kkl. 11:30 - Nytarskur

Pris 75 kr.

Snak og hygge, vi spiser et par
stykker smgrrebrgd. Tilmelding
er ngdvendig til kassereren se-
nest 3. december, hvor vi ogsé
kan betale kontingent for 2024.

11.11. Hyggedag pa Siestavej

Vi forteeller hinanden lpgnehi-
storier m.m. Lotto kan forekom-
me. Da det er bagerens fgdsels-
dag, sa vi far kaffe og kager uden
beregning.

25.11. Lissis overdadige jule-
banko, kl. 13. Siestavej 7. Kaffe
og blgdt brgd Pris kr. 20. .

8.12. Julefrokost med fasters
leekre julemad, ¢l, snaps, vand
og vin. Eventuelt julelotto. Pris
Kr. 150. Vi gnsker hinanden glee-
delig jul og godt nytar.

NB! Pris 400 kr. for pdheng hele
aret.

Dette program er udarbejdet af
bestyrelsen for pensionist og
efterlgnsmodtagere i 3F Industri
Vestegnen.

Bestyrelsen tager forbehold
overfor eventuelle endringer i
programmet. Hvis der opstar et
behov eller et gnske om et eller
flere mgder af oplysende eller
underholdende art, placeres dis-
se fprst pa dagen pé en af banko-
dagene.

Med venlig hilsen
Bestyrelsen

Bestyrelsesliste 1.1.2024.
Formand: Bill Sgndergaard, T
4025 9781, Mail bill.soenderga-
ard@gmail.com

Kasserer: Kirsten Popp, T 2731
2849,Mail: ckpopp@mail.dk

Naestformand: Asger Linderup
T 6043 2956, Mail: a.linderup@
live.dk

Bes.medl.: Steffen Hyldgaard,
T 2939 1494, Mail stef-sube@
live.dk

Bes.medl.: Johannes Fgnns-Jgr-
gensen, T 6092 1396, johannes-
jorgensen4@gmail.com

Suppleant: Tom Lennart Niel-
sen, T 3176 1348, Mail: tomlniel-
sen62@gmail.com



Seniorklubben

Kaere Transportgruppe
Seniorklubmedlemmer

Efterar 2024

Musik i garden

Lgrdag den 7. september KI.
13.00 er der musik i garden pa
Peter Ibsens Alle 25. pris pr. del-
tager 75 kr. Tilmelding til Jargen
eller vores konto i arbejdernes
Landsbank husk medlems nr.

Revy pa Menstrup Kro

Torsdag den 24. oktober kgrer
vi til Revy pa Menstrup Kro. Bil-
letpris pr. deltager 445 kr. Plus
drikkevarer. Vi kgrer fra Siesta-
vej 7, 2600 Glostrup Kkl. 9:00.

For ¢vrige klubber som ¢n-
sker at deltage er prisen for bus
4000,00 kr.

Drikkevarer:

Vin flaske 298 kr.
@l stor 75 Kr.
@llille 45 Kr.
Vand stor 60 Kr.
Vandlille  40Kkr.

Gruppelivsforsikring ved dgd

HUSK at ggre din familie op-
meerksom p4d, at du har en grup-
pelivsforsikring som medlem
i 3F Kgbenhavns Chauffgrer &
Vestegnen. Den udbetales ikke
automatisk.

Du betaler automatisk til Grup-
pelivsforsikringen, da den er en
del af dit faglige medlemskab
og sikrer dine efterladte en sum
penge, hvis du dgr.

Forsikringen geelder for alle
medlemmer af 3F, som ikke er
overgdet til folkepension.

Tilmelding til Jgrgen senest
den 20. juli pa tlf. nr. 2494 2967
ell. vores konto i Arbejdernes
Landsbank reg. nr. 5322 konto
nr. 0000364024. Husk medlems
nr. - Der kan ikke betales med
mobilpay.

I sommerferien har klubben
aben den sidste torsdag i mane-
den 27. juni, 25 juli og 29. august
hvor vi mgdes pa Siesta vej 7, 2.
sal. Klubben &bner sa igen tors-
dag den 5. september.

Julefrokost
Afholdes den 28.
2024. Informationer herom se-
nere.

november

De venligste hilsner fra os i
Festudvalget & Bestyrelsen

Ellen Andersen Hansen
TIf.: 4167 6255
Mail ellensah@msn.com

Hvis du fortsetter i arbejde ef-
ter folkepensionsalderen, ophg-
rer dekningen med udgangen
af den maned, hvor du ophgrer
med at arbejde.

Henvendelse om gruppelivsfor-
sikringen skal ske til Bogholde-
riet, 3F Kgbenhavns Chauffgrer
& Vestegnen - Gitte Wensien,
direkte telefon 8892 2754

3F

Kobenhavns Chaufforer
& Vestegnen

Sporvejsfunktionzrernes Pensionistklub

Kere medlemmer

Efter en dejlig skovtur til Nak-
skov og restaurant Fjorden samt
en rundvisning pd Femernbeelt
udstillingen er vi klar til ny see-
son.

Vi skal ikke pa Svanevej mere, og
vores nye lokaler pa Siestavej 7 i
Glostrup er ikke feerdige endnu,
sd vi mgdes 16. september KI.
10:00 pa Bavnevangen 45, 2700
Brgnshgj. Det er et feelleshu-
smed P pladser.

Vi har inviteret Cemal Bajrami
til at forteelle om bolsjekogeri og
han har smagprgver med, som

varer. Han har sin forretning pa
Slotherrensvej 235, i Rgdovre.

Vi laver lidt lotteri med preemier.

Neste mgde den 18. november
er ogsa pa Bavnevangen 45.

Med venlig hilsen
Formand Maybritt Trydal
T 20841942 ’

-~ T _ /‘ .’
er handlavet med naturlige ra- R

Dg¢dsfald

Medlemmer

Torben Bo Andersson 54 ar Industrigruppen

Flemming P. Gyllensteen 64 ar Byggegruppen

Niels Kjelsg 64 ar Byggegruppen

Kim Rasmussen 66 ar Byggegruppen

Bent Kglbaek Sgrensen 68 r Industrigruppen

Pensionist

Michael W. Kristiansen 66 &r Branche 10-Transportgruppen

Kurt Frits Pedersen 72 ar
Henning Wowern Olsen 77 r
Finn Hansen 80 ar
Knud Bruhn B. Petersen 83 ar
Edmund Hougaard 85 ar
Ole Elman Jensen 85 ar
Bent Villi I. Frederiksen 86 ar
Anni Solveig Lind 86 ar
Leif Jorgen Sgborg Jensen 86 ar
Jytte Solveig Nielsen 92 ar
Fgrtispensionist

Mikkel Mgller Skov 36 ar
Sten Viggo Poulsen 62 ar

Branche 8-Transportgruppen
Branche 6-Transportgruppen
Byggegruppen
Industrigruppen
Transportgruppen
Transportgruppen
Industrigruppen
Industrigruppen
Industrigruppen
Transportgruppen

Byggegruppen
Branche 6-Transportgruppen
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8 gode grunde
til at veelge 3F

Sikrer dig hejere lgn

Forbundet og afdelingerne har overenskomster pa alle offentlige og neesten alle priva-
te arbejdspladser. De forhandler hgjere Ign til dig og andre vilkar som bedre overtids-
betaling, barsel, bedre pension og meget mere - og gar noget galt, hjelper din afdeling.

1,7 milliarder kroner til medlemmerne

Bliver du for eksempel snydt eller kommer til skade pa jobbet, sa har 3F faglige medar-
bejdere, socialradgivere og jurister ansat, som hjelper dig. I 2023 skaffede 3F 1,7 mil-
liarder kroner til medlemmerne fordelt pa 7.951 sager.

Vagthund for sikkerhed og arbejdsmiljg
Vi er din vagthund, der skal sikre dig et sikkert og ordentligt arbejdsmiljg. I 3F er der
omkring 7.000 arbejdsmiljgrepreesentanter, der arbejder for dig og dine kolleger.

Indtaegt under strejke og konflikt
Kommer du i lovlig strejke eller konflikt, far du udbetalt strejke-understgttelse.

Hjzlper dig med uddannelse

Har du brug for uddannelse eller efteruddannelse, sa kan du fa en personlig radgiv-
ning om, hvordan du ggr det bedst muligt og du kan ogsa fa serlig hjelp, hvis du er
ordblind eller har sveert ved at leese.

A-kasse som kender dit fag og branche

Er du ledig far du professionel hjelp i en af vores 61 lokalafdelinger. De kender din
branche og dit fag og kan hjelpe dig med at leegge en plan og til samtale hos en ny
arbejdsgiver. 3F har ogsa egen jobformidling og jobdatabase.

Rabat nar du handler
Som medlem kan du komme gratis til 3F superligakampe, far ret til billige forsikringer
og far et Pluskort, der giver dig rabat i mere end 1.300 butikker og webshops.

Billige ferieboliger
Som medlem af 3F Kgbenhavns Chauffgrer & Vestegnen far du mulighed for at leje en
billig feriebolig pa Bornholm, ved Sejerpbugten, Ebeltoft eller i sydfranske Nice.

3F KOBENHAVNS CHAUFFQRER & VESTEGNEN
Siestavej 7, 2600 Glostrup



